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l.  DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

1.1. Claustro

1.1.1. Acuerdo 3/Claustro de 27-6-24 por el que se toma en consideracion y se
aprueba la iniciativa instada por el Consejo de Gobierno de promover la reforma
de los vigentes Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid, para su
adaptacion al nuevo marco legal aprobado por la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y se da traslado de la misma a la Comisién de
Estatutos, Reglamentacion y Desarrollo Normativo.

Elevada por la Mesa del Claustro, a través de la Secretaria General de esta Universidad, propuesta
de Acuerdo por el que se toma en consideracion y se aprueba la iniciativa instada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad Autdnoma de Madrid (UAM), mediante Acuerdo 1/CG de 24-5-24
(BOUAM Num. 6, de 3 de junio de 2024), de promover la reforma de los vigentes Estatutos de la
Universidad Auténoma de Madrid, para su adaptacion al nuevo marco legal aprobado por la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, identificando aquellas materias y
preceptos que podrian ser objeto de la reforma que se propugna conforme Anexos |y I,
respectivamente, de dicho Acuerdo 1/CG.

Considerando que la iniciativa de reforma objeto de la toma en consideracion por el Claustro cumple
los requisitos legales necesarios y que se ampara en la reciente aprobacion de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), cuya entrada en vigor tuvo lugar con
fecha 12 de abril de 2023, implicando una profunda reforma del régimen juridico hasta entonces
vigente, que requiere de la consiguiente adaptacion de nuestros actuales Estatutos conforme
mandato del legislador.

Visto el tiempo transcurrido, y la necesidad de proceder a acometer el preceptivo proceso de reforma
estatutaria, a cuyo fin la Disposicion Transitoria Primera de la LOSU establecia inicialmente un plazo
maximo de dos afios, a contar desde la entrada en vigor de dicha Ley, esto es, a partir de 12 de
abril de 2023, el cual ha sido ampliado a tres afios desde dicha entrada en vigor, conforme
modificacion operada mediante Disposicion Final Cuarta de la Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que
se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se establece la organizacién y equivalencias de
las ensefianzas artisticas profesionales (BOE Num. 139 de 8 de junio de 2024), al objeto de que las
Universidades no sélo aprueben sus nuevos Estatutos, sino también procedan a constituir el nuevo
Claustro y Consejo de Gobierno, de acuerdo con los preceptos de dicha Ley Organica.

Por todo ello y en consecuencia, el Pleno del Claustro de la Universidad Auténoma de Madrid, en
su sesion ordinaria de fechas 27 y 28 de junio de 2024, al amparo de los articulos 130, 131y 132
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de los Estatutos de dicha Universidad, y articulos 17, 19, 30 a 32 y 34 de su vigente Reglamento,
ACUERDA, por 170 votos a favor (unanimidad de los miembros presentes):

PRIMERO.- Tomar en consideracion la iniciativa instada por el Consejo de Gobierno de la UAM de
reforma de los vigentes Estatutos de dicha Universidad, para su adaptacion al nuevo marco legal
aprobado por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en los términos
del Acuerdo 1/CG de 24-5-24 (BOUAM NUm. 6, de 3 de junio de 2024).

SEGUNDO.- Aprobar la iniciativa de reforma de los vigentes Estatutos de la UAM conforme Acuerdo
1/ICG de 24-5-24 (BOUAM Num. 6, de 3 de junio de 2024), el cual identifica las materias y los
preceptos que podrian ser objeto de reforma, y dar traslado a la Comision de Estatutos,
Reglamentacion y Desarrollo Normativo de este Claustro, de dicho Acuerdo junto con sus Anexos,
a fin de que la mencionada Comisién inicie los trabajos de reforma de los vigentes Estatutos de la
UAM procediendo a la elaboracion de un Anteproyecto, en aplicacion de los articulos 130 y 131 de
los Estatutos de esta Universidad, en relacién con el articulo 19 del vigente Reglamento de Régimen
Interior del Claustro y demas preceptos concordantes.

TERCERO.- Incorporar como Anexo al presente Acuerdo, el Acuerdo 1/CG de 24-5-24 (BOUAM
NUm. 6, de 3 de junio de 2024), junto con sus Anexos, para publico y general conocimiento.

El presente Acuerdo junto con su Anexo es definitivo y agota la via administrativa, de conformidad
con los articulos 38.4 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y 128.1
de los vigentes Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid (aprobados mediante Decreto
214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados
mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del Consejo de Gobierno), y frente al mismo podra
interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo 6rgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podra ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el
plazo de dos meses, contado a partir de su publicacion en el BOUAM, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 8, 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma.
La Presidenta del Claustro. Amaya M? Mendikoetxea Pelayo

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 3

UA' Uni\crsi'(lud Autonoma ‘ B O UAM
de Madrid ; Num. 7, de 2 de julio de 2024

EEEEE in Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid

ANEXO

Acuerdo 1/CG de 24-5-24 por el que se aprueba la iniciativa de promover la reforma de los
vigentes Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid y de dar traslado de la misma al
Claustro Universitario para su adaptacion al nuevo marco legal aprobado por la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

La aprobacion de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), cuya
entrada en vigor tuvo lugar con fecha 12 de abril de 2023, ha conformado un nuevo marco juridico
de regulacion del sistema universitario espafol, modificando sustancialmente aspectos béasicos de
dicho sistema tales como vy, sin ningun afan exhaustivo, la regulacion de los centros y estructuras
universitarias; el establecimiento de normas generales sobre gobernanza, representacion y
participacion en las universidades publicas; la regulacién de los servicios universitarios y unidades
basicas; la programacion y sistema de financiacion de las universidades publicas; el régimen sobre
investigacion y transferencia del conocimiento e innovacién; el régimen sobre internacionalizacion;
la regulacion sobre la transparencia o rendicién de cuentas en el &mbito universitario; o, en fin, el
régimen relativo a los diferentes sectores de la comunidad universitaria, entre otras materias
fundamentales.

Tan profunda y sustantiva regulacién normativa requiere de la consiguiente adaptacion de nuestros
actuales Estatutos; adaptacion que viene exigida por mandato del legislador en la medida en que la
Disposicion Transitoria Primera de la LOSU establece un plazo maximo de dos afios, a contar desde
la entrada en vigor de dicha Ley, esto es, a partir de 12 de abril de 2023, a fin de que las
Universidades, no s6lo aprueben sus nuevos Estatutos, sino que también procedan a constituir el
nuevo Claustro y Consejo de Gobierno, de acuerdo con los preceptos de dicha ley organica.

Visto el tiempo transcurrido, y la apremiante necesidad de proceder a acometer el preceptivo
proceso de reforma estatutaria, este Consejo de Gobierno, al amparo del articulo 3.2 b) de la LOSU;
los articulos 130 a 132 de los vigentes Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM); el
articulo 2.1.8 i) del Acuerdo 4/CG de 18-03-22 por el que se aprueba la modificacién del Reglamento
de régimen Interno del Consejo de Gobierno (BOUAM n° 4 de 30.03.2022); asi como el articulo 2.1
del Acuerdo 1/CG de 18-12-20 por el que se aprueba el Reglamento de uso de medios electrénicos
para sesiones a distancia de los 6rganos colegiados y actas digitales de la Universidad Autonoma
de Madrid (BOUAM n° 1 de 22.01.2021); ACUERDA por 52 votos a favor, 0 en contra y 3
abstenciones:

PRIMERO. - Aprobar la iniciativa de promover la reforma de los Estatutos vigentes de la UAM con
el fin de acomodarlos a las nuevas previsiones de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (LOSU) vy, en consecuencia, de acuerdo con el procedimiento legalmente
previsto en los articulos 130 a 132 de los Estatutos UAM y en el articulo 19 del Reglamento de
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Régimen Interior del Claustro, solicitar al Pleno del Claustro, tras su presentacion ante la Mesa del
Claustro, que tome en consideracidn esta propuesta de iniciativa y que, de aprobarse la misma por
mayoria absoluta de los claustrales presentes, el Pleno del Claustro confiera traslado de la misma
a la Comision de Estatutos, Reglamentacion y Desarrollo Normativo con el fin de que esta Ultima
elabore el correspondiente Anteproyecto.

SEGUNDO. - Identificar mediante ANEXO | las materias sobre las que se insta la iniciativa de
reforma, por cuanto parece derivarse, o bien de la LOSU o bien de otra normativa estatal, una
reserva expresa de regulacion a favor de los Estatutos de cada universidad, con mencion de los
preceptos de la LOSU y su correspondencia, en su caso, con los articulos de los vigentes Estatutos
UAM.

TERCERO. - Identificar mediante ANEXO Il las materias susceptibles de la iniciativa de reforma,
respecto de las que, si bien no existe en la LOSU o en otra normativa estatal una reserva expresa
de regulacion a los Estatutos, las Universidades poseen un amplio margen de configuracion juridica;
esto es, aquellas materias directamente relacionadas con las funciones que se les atribuyen en el
articulo 2 de la LOSU y que constituyen expresién de su autonomia constitucionalmente reconocida,
conforme al articulo 3 de la LOSU.

El presente Acuerdo, junto con su ANEXO, cuyo tenor literal se inserta, es definitivo y agota la via
administrativa, de conformidad con los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario y 128.1 de los vigentes Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid
(aprobados mediante Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid y modificados mediante Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del Consejo de
Gobierno), y 21 del Acuerdo 4/CG de 18-03-22 por el que se aprueba la modificacién del Reglamento
de régimen Interno del Consejo de Gobierno (BOUAM n° 4 de 30.03.2022), y frente al mismo podra
interponerse:

a) Con caracter potestativo y en el plazo de un mes contado a partir de su publicacién en el BOUAM,
recurso de reposicion frente a este mismo érgano, de conformidad con el articulo 123 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

b) Alternativamente al apartado a), podré ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Madrid, en el
plazo de dos meses, contado a partir de su publicacion en el BOUAM, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 8, 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Cantoblanco, a fecha de la firma.
La Presidenta del Consejo de Gobierno. Amaya Mendikoetxea Pelayo.
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ANEXO

JUSTIFICACION Y ALCANCE DE LA INICIATIVA DE REFORMA DE LOS VIGENTES
ESTATUTOS DE LA UAM PARA SU ACTUALIZACION POR MANDATO LEGAL

De conformidad con el articulo 6 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
el Claustro de la Universidad Autdnoma de Madrid aprobd los Estatutos de la Universidad, que
fueron elevados al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y aprobados mediante Decreto
214/2003, de 16 de octubre. Con posterioridad, segun lo dispuesto en la Disposicién adicional
octava de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, el Pleno del Claustro de la Universidad Auténoma de Madrid
procedio a aprobar la modificacién de los Estatutos de la Universidad; la cual fue, a su vez, aprobada
por Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

La aprobacién de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) (BOE
num 70, de 23/03/2023) ha conformado un nuevo marco juridico de regulacién del sistema
universitario, asi como de los instrumentos y cauces de coordinacion, cooperacion y colaboracion
entre las Administraciones Publicas con competencias en materia universitaria. Dicha norma, en su
Disposicion transitoria primera, establece que: “Las universidades publicas tendran un plazo maximo
de dos afios, a contar desde la entrada en vigor de esta Ley Organica, para aprobar los nuevos
Estatutos y constituir el nuevo Claustro y Consejo de Gobierno”. Con posterioridad, esta prevista la
ampliacién de tal plazo en un afio, esto es, hasta el mes de abril de 2026, por el Proyecto de Ley
por la que se regulan las Ensefianzas Artisticas Superiores y se establece la organizacién y
equivalencias de las Ensefianzas Artisticas Profesionales. En la actualidad tal Proyecto de Ley se
halla en tramitacion parlamentaria, y ha sido aprobado el pasado dia 8 de mayo de 2024, debiendo
volver todavia al Congreso de los Diputados.

Como se desprende de la literalidad de la mencionada Disposicion transitoria primera de la LOSU,
no parecen existir alternativas no regulatorias dado el mandato obligatorio del legislador de
actualizacién de los Estatutos de las Universidades. Por consiguiente, el ambito al que habria de
alcanzar la nueva reglamentacion estatutaria aconseja incluir, de un lado, materias que, o
bien laLOSU o bien otra normativa estatal, parecen reservar de forma expresa a los Estatutos
de cada universidad (véase ANEXO ).

Y de otro lado, partiendo de que los Estatutos constituyen la culminacion normativa de la
autonomia de las Universidades, reconocida esta ultima en el articulo 27.10 de la
Constitucion Espafiola de 1978 y fundamentada en cuatro pilares (autonomia de gobierno,
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autonomia académica, autonomia financiera y autonomia de selecciéon y promocion del
Personal Docente e Investigador y del Personal Técnico de Gestion y Administracion de
Servicios), seria conveniente que los Estatutos identificaran las lineas maestras de estos
cuatro pilares (véase ANEXO II).

Igualmente, podrian ser objeto de inclusion en los nuevos Estatutos, si asi se decide por el
Claustro Universitario, tanto aquellas adaptaciones que sean precisas para el cumplimiento
de los objetivos estratégicos de la Universidad Auténoma de Madrid para los siguientes aiios,
como las derivadas del obligado proceso de reflexion que tendra lugar con ocasion de la
elaboracion de los nuevos Estatutos. Asi, tal proceso habré de contar necesariamente, tal y como
sefiala el articulo 19.1 del Reglamento de Régimen Interior del Claustro de la UAM, con la
participacion preceptiva tanto de la comunidad universitaria (con la presentacion por parte de esta
de sugerencias, acompafiadas de una breve motivacion, al Anteproyecto redactado por la Comisién
de Estatutos, Reglamento y Desarrollo normativo) como de los propios claustrales (con la
presentacion y votacion de enmiendas al texto elaborado por la citada Comisién de Estatutos, tras
el estudio por ésta de las sugerencias presentadas previamente por la comunidad universitaria).

En cualquier caso, es preciso recordar que la reforma de los Estatutos se inscribe en un marco legal
no cerrado, incorporando la propia LOSU en su articulado remisiones a la normativa autonomica,
que en el caso de la Comunidad Auténoma de Madrid aun esta en fase de elaboracion, o a normas
reglamentarias o de otro tipo. La LOSU alude a normas tan relevantes como el aun no aprobado
Estatuto del personal docente e investigador (disposicién final décima).

Aunque el mandato del legislador de reforma de los Estatutos bastaria por si solo para tener que
emprender dicha tarea, son tan numerosas las novedades incorporadas por la LOSU que,
igualmente por si solas, podrian justificar la necesidad de acometer dicha actualizacién. A
continuacion, se hace referencia a tales novedades de la LOSU, sin ningun afan exhaustivo y
simplemente para ilustrar su envergadura, siendo conscientes de que algunas de ellas ya estan
recogidas en los vigentes Estatutos de la UAM.

La mayor novedad de la LOSU es el reconocimiento a las universidades de la capacidad de decidir
sus propias estructuras y centros para organizar y llevar a cabo sus funciones. Tal normativa
apuesta por una muy amplia capacidad de las universidades para crear y disefiar estructuras como
manifestacion real de la autonomia universitaria, conforme se infiere de los articulos 40.1y 2,41y
42 LOSU.

En relacion también con las estructuras, la LOSU exige que las universidades cuenten con unidades,
que denomina basicas, de igualdad y de diversidad (que se podran constituir de forma conjunta o
separada), de defensoria universitaria y de inspeccion de servicios, asi como, en colaboracidn con
las Comunidades Autonomas, de servicios de salud y acompafiamiento psicoldgico y pedagdgico y
servicios de orientacion profesional, dotados con recursos humanos y econdmicos suficientes (art.
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43). La LOSU opera un cambio radical en la inspeccién de servicios, modificando con caracter
estructural la forma en que debe funcionar, asignandole ahora las funciones de incoacion (algo
inaudito hasta la fecha) e instruccidn de los expedientes disciplinarios.

En materia de gobernanza, la LOSU adopta, entre otras, novedades en relacion con la eleccion de
la Rectora o Rector y de los requisitos para ser candidato o candidata (arts. 50 y 51 LOSU), y en
relacion con los limites de los mandatos de las personas titulares de los drganos unipersonales
electos (art. 44.3 LOSU). Ademas, la participacion de los diferentes sectores de la comunidad
universitaria se estima como rasgo definitorio de las universidades publicas, tal y como regula el
articulo 44.6 LOSU.

Entre otros aspectos, la LOSU establece un porcentaje de representacion minima del estudiantado
y del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios, funcionario y laboral, en diversos
érganos de gobierno de las universidades. Asi, conforme al articulo 46.3, un minimo del 10% del
Consejo de Gobierno deberan ser representantes del estudiantado y otro minimo del 10%
representantes del PTGAS. En cuanto al Claustro, el articulo 45.3 asigna un minimo del 25% de
representacion del estudiantado. A ello se une el mandato del articulo 48 LOSU sobre la creacién
de un Consejo de Estudiantes en cada universidad como drgano colegiado superior de
representacion y coordinacion del estudiantado en el ambito de la universidad.

El contrapunto del refuerzo de la autonomia organizativa de las universidades lo constituyen las
obligaciones legales de rendicion de cuentas, transparencia en la gestion e integridad, de
conformidad con el articulo 39 LOSU. Las universidades deben establecer en sus Estatutos los
mecanismos de rendicion de cuentas respecto a la gestion de los recursos econdémicos y de
personal, la calidad y evaluacion de la docencia y del rendimiento del estudiantado, las actividades
de investigacién y de transferencia e intercambio del conocimiento, la captacién de recursos para
su desarrollo, la politica de internacionalizacién, la calidad de la gestion y la disponibilidad de los
servicios universitarios. Para asegurar la transparencia y rendicién de cuentas en la gestién
economico-financiera, las universidades han de implantar un sistema de contabilidad analitica o
equivalente en el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de la Ley, sin perjuicio de la regulacién
autonomica sobre la materia (art. 59 y Disposicidn transitoria segunda LOSU).

Ademas, las universidades han de contar con un portal de transparencia y garantizar el derecho de
acceso a la informacién que consideren institucionalmente relevante, de acuerdo con la normativa
especifica existente en la materia. Asimismo, deberan velar por el cumplimiento de los principios
éticos y de integridad académica, y de las directrices antifraude.

Respecto a los tres colectivos, denominados en la LOSU en algunas ocasiones como sectores, esto
es, Estudiantado, Personal Docente e Investigador y Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios, se incorporan importantes novedades.
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En primer lugar, la ley incluye modificaciones sustanciales en las disposiciones relativas al
estudiantado, dandole a este colectivo un mayor reforzamiento, calificandole el Predmbulo legal
como el protagonista de la Universidad. Se incorpora el estatuto del estudiantado a esta norma,
consolidando y ampliando un catalogo de derechos (especialmente arts. 33 y 34) y deberes (art. 36)
que hasta ahora venia recogido en una norma reglamentaria, y afiadiendo el paro académico, entre
otros, como nuevo derecho del estudiantado. En particular, el articulo 17.3.d) LOSU impone que el
Consejo de Estudiantes Universitario del Estado vele “por la adecuada actuacion de los érganos de
gobierno en las Universidades en lo que se refiere a los derechos y deberes del estudiantado
establecidos en los Estatutos de cada una de ellas’. Por tanto, los Estatutos deberian incorporar
preceptivamente una relacion de derechos y deberes del estudiantado. Ademas, se otorga mayor
publicidad a la oferta académica y se clarifica el régimen de acceso y admision. Asimismo, se prevé
como obligacion de cada universidad el fomento de la participacion estudiantil en todos los servicios
y aspectos que les afecta en su trayectoria académica y vital, y se propone el reconocimiento al
estudiantado de créditos académicos por su implicacién en actividades sociales y universitarias.

En segundo lugar, en relacién con el Personal Docente e Investigador, la LOSU pretende luchar
contra la precariedad, poner en valor sus funciones y apostar por la calidad en el desempefio de las
mismas. Se equiparan las vias funcionarial y laboral reconociendo a todo el profesorado permanente
laboral derechos y deberes de caracter académico y categorias comparables a las del personal
docente e investigador funcionario (art. 82). También se hallan dentro del sector de PDI las
profesoras y profesores ayudantes Doctoras/es (art. 78), el Profesorado Asociado (art. 79), el
Profesorado Emérito (art. 81), el Profesorado Visitante (art. 83) y el Profesorado Distinguido/a (art.
84). Una novedad en relacién con el Profesorado Asociado es que pasa a convertirse en indefinido.
Igualmente en el articulo 88 se regula la figura del Profesorado de la Unién Europea, trasladandose
por la LOSU a las universidades el deber de fomentar la movilidad del profesorado en el Espacio
Europeo de Educacién Superior a través de programas y convenios especificos y de los Programas
de la Union Europea, ademés de impulsar la realizacién de programas dirigidos a la renovacién
metodol6gica de la educacion universitaria para el cumplimiento de los objetivos de calidad del
Espacio Europeo de Educacion Superior.

Dado que la figura del Ayudante desaparece, la via para realizar la tesis doctoral es el contrato
predoctoral previsto en la Ley de la Ciencia 14/2011 de 1 de junio. Hasta la actualidad solo se
permitia a las Universidades el uso de este contrato predoctoral cuando eran perceptoras de fondos
cuyo destino incluia la contratacidn de este tipo de personal, pero con la LOSU pueden hacerlo con
financiacion interna de la universidad o con financiacion externa (art. 77). Una vez obtenido el
doctorado se puede iniciar la carrera académica en el nivel de acceso como Profesor/a Ayudante
Doctor/a sin necesidad de acreditacion.

Se vinculan las funciones docente e investigadora en el articulo 11.2 LOSU, indicandose que ambas
pueden tener intensidades diferentes durante la carrera universitaria. Igualmente, el articulo 75.2
LOSU permite modificar por las universidades la horquilla de la carga docente del profesorado
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funcionario en régimen de dedicacion a tiempo completo (que va desde 120 a 240 horas) para
hacerla compatible con “el ejercicio de cargos unipersonales de gobierno y con las tareas de
responsabilidad en proyectos de interés para la comunidad en la forma en que lo determinen los
Estatutos”, y para “corregir las desigualdades entre hombres y mujeres derivadas de las
responsabilidades de cuidado de personas dependientes”.

En tercer lugar, la LOSU revaloriza la figura del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios, como un actor clave para el funcionamiento eficiente y eficaz de la institucion universitaria.
Asi, se incorpora la carrera profesional horizontal de dicho personal, junto con el marco para la
evaluacion de su desemperio. Igualmente, se persigue la reduccion de la temporalidad y se fomenta
la formacion y la movilidad de dicho personal, incidiéndose en la elaboracion de planes plurianuales
y en la movilidad internacional. Como novedad importante el articulo 61 LOSU permite al PTGAS,
funcionario o laboral con vinculacién permanente, que solicite autorizacidn para incorporarse a las
entidades o empresas basadas en el conocimiento, mediante una excedencia temporal,
fundamentando su participacion en las actividades de investigacion.

De otro lado, y de forma transversal, la LOSU prevé medidas para asegurar la igualdad y el respeto
ala diversidad en todos los sectores de la comunidad universitaria. A tal efecto, incorpora el enfoque
de género estableciendo que las universidades deben desarrollar dos tipos de planes: un Plan de
Igualdad negociado con la representacion de la universidad y la representacion legal de los y las
trabajadoras (art. 46.2.k), y un Plan de Igualdad de Género del conjunto de la comunidad
universitaria, en coordinacion con la unidad de igualdad (art. 46.2.j).

Asimismo, todas las universidades deberan adoptar medidas concretas de promocién de la equidad
de género: de este modo la normativa electoral debera garantizar la composicion equilibrada, entre
hombres y mujeres, en todos los 6rganos de gobierno (art. 44.5). En segundo lugar, los concursos
de acceso a las plazas de PDI funcionario y laboral podran establecer medidas de accién positiva
para favorecer el acceso de las mujeres, pudiéndose establecer reservas y preferencias en las
condiciones de contratacion, de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan
preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos representado en el cuerpo docente
o0 categoria de que se trate (art. 65.1). Igualmente deberan aplicarse criterios que aseguren la
igualdad efectiva en la aplicacién del régimen de dedicacidén y en el acceso a programas de
movilidad, que tengan en cuenta las responsabilidades de cuidado y el ejercicio efectivo de los
derechos de conciliaciéon de la vida laboral personal y familiar (arts. 65.4 y 75.2). Ademas, la
integracion de las comisiones y 6rganos de concurso de los articulos 71 (concursos para el acceso
a plazas de los cuerpos docentes universitarios) y 86 (concursos para el acceso a plazas de PDI
laboral) garantizaran una composicion equilibrada entre mujeres y hombres.y

Asimismo, la LOSU exige que las universidades adopten medidas contra toda forma de
discriminacion: de este modo, deben contar entre sus unidades basicas con una unidad de
diversidad que desarrollara las politicas de inclusion y antidiscriminacion (art 43.1 y 3) y han de
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preverse medidas concretas también en relacion con las personas con discapacidad (arts. 4.3, 22.1,
314,324,326,33,),37,43.3,46.1.1),65.2y 4, 78.3y 92.4).

El articulado de la LOSU vincula por primera vez el aseguramiento de la calidad de las universidades
con su autonomia. No solo sefiala que, en el ejercicio de tal autonomia las universidades deberan
ofrecer un servicio publico de calidad (art. 3.5 LOSU), sino que también se afirma que la autonomia
de las universidades comprende y exige, por una parte, la fijacion de las lineas estratégicas de la
universidad en las politicas de aseguramiento de la calidad (art. 3.2.a LOSU) y, por otra parte, la
definicién, estructuracion y desarrollo de los sistemas internos de garantia de calidad de las
actividades académicas (art. 3.2.0) LOSU). El articulo 5.3 LOSU subraya que las universidades
garantizaran la calidad académica de las actividades de sus centros a través de los sistemas
internos de garantia de calidad. La LOU nunca habia hecho mencion a la implantacion de los
sistemas internos de calidad por parte de las universidades. En la LOSU, aunque se contiene la
obligacion de disponer de tales sistemas de calidad, no se delimita su contenido.

Ademas, en la regulacién de la funcion docente y de los titulos universitarios a los que hacen
referencia, en particular, los articulos 6.5 y 7.2 LOSU, se establece, respectivamente, que las
universidades deberan evaluar permanentemente la calidad de la actividad docente, garantizando
al estudiantado una participacion efectiva, y que todos los titulos universitarios deberan reunir los
estandares de calidad incluidos en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Esta ley organica
incluye la formacién permanente o a lo largo de toda la vida como dimension esencial de la funcién
docente de la universidad (arts. 2.2.9, 47.2.b, y disposicion adicional décima séptima). Las
universidades han venido siendo esencialmente espacios de formacion para los jovenes. La LOSU
va ahora mas alla, reforzando la capacidad de servicio al conjunto de la sociedad para lograr una
universidad para todas las edades; un lugar en el que la formacién a lo largo de la vida para cualquier
persona y colectivo sea un objetivo basico.

La LOSU incorpora, por primera vez, un titulo dedicado a la internacionalizacion (Titulo VII, que
viene integrado por los articulos 23 a 30), frente a la LOU que solo dedicaba el Titulo XIII al Espacio
Europeo de Educacién Superior (arts. 87 a 89 bis LOU). Se prevé la elaboracién de estrategias de
internacionalizacion por parte de las diferentes Administraciones Publicas y de las propias
universidades, la creacion de alianzas interuniversitarias y la participacion en proyectos de caracter
internacional, supranacional y eurorregional. Por otra parte, se impulsa la movilidad del conjunto de
la comunidad universitaria y se incentivan los doctorados en cotutela internacional.

Entre las funciones recogidas en el articulo 2.2 LOSU hay varias vinculadas con las labores de
investigacion, transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion. Muchas de estas
funciones ya aparecian en la LOU, pero hay ahora ciertas ideas novedosas: la aplicabilidad de la
investigacion en todos los campos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos, artisticos y
culturales (letra c), y el impacto de las universidades como instrumento para conseguir la cohesidn
territorial y social (letra ). En la LOU apenas se hacia alusion a la innovacion, refiriéndose con ello
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a la contribucidn de la universidad para que su investigacion pudiese incorporarse a la innovacién
de las empresas. En la actualidad con la LOSU la perspectiva es distinta, apostando por la
innovacion desde la propia universidad, considerando la misma como una actividad diferenciada,
junto a la investigacion y la transferencia del conocimiento, en la letra d) del articulo 2.2: “La
promocion de la innovacion a partir del conocimiento en los ambitos sociales, econdmicos,
medioambientales, tecnoldgicos e institucionales”.

También como novedad aparece el concepto de cultura del emprendimiento, subrayando la
importancia de la iniciativa emprendedora, tanto desde la formacién de los estudiantes como desde
las iniciativas investigadoras, ya que gran cantidad de acciones emprendedoras estan ligadas al
ambito cientifico y tecnoldgico (como la creacion de spin-offs). Se consideran en el apartado 6 del
articulo 11 conceptos evaluables, a efectos retributivos y de promocion, las actividades de
investigacion, y de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién del PDI. En relacién
con la materia de la Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana, destaca la regulacién prevista en el
articulo 12 LOSU. Con ello esta ley organica promueve la labor conjunta con la sociedad de creacién
y difusién del conocimiento, fomentando la Ciencia Abierta y Ciudadana mediante el acceso a
publicaciones, datos, codigos y metodologias que garanticen la comunicacion de la investigacion.

La LOSU apuesta por una Universidad como espacio de libertad, de debate cultural y de desarrollo
personal. A estos efectos, se fomenta la condicion de las universidades como agentes de creacién
y reflexion cultural, asi como de proteccion, conservacion y difusion del patrimonio historico y cultural
del que son depositarias (arts. 19y 21 LOSU). Por otra parte, las universidades se configuran como
actores clave en la promocién y fomento de la diversidad y riqueza linglistica del Estado, en el
desarrollo local y en la cohesion territorial en un contexto de lucha contra el cambio climatico (arts.
18'y 20 LOSU).

Es por ello, que constatada y justificada la necesidad de modificar los vigentes Estatutos de la UAM,
tanto por exigencia del legislador como por las novedades que la LOSU lleva en su articulado, se
enumeran a continuacién, de forma sistematica, las materias a las que se hace alusion en el
presente Anexo, distinguiendo entre ANEXO | y ANEXO II, respectivamente, en cumplimiento con
el articulo 130.2 de los vigentes Estatutos de la UAM.
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ANEXO |

INDICE

1. MATERIAS CUYA REGULACION SE RESERVA DE FORMA EXPRESA A LOS ESTATUTOS
POR LA PROPIA LOSU

1.1. Primer bloque. Materias relativas a la estructura de gobierno y a la organizacién

universitaria

1.1.1.  Estructuras universitarias contingentes

1.1.2.  Organos colegiados obligatorios y contingentes

1.1.3.  Organos unipersonales obligatorios y contingentes

1.14.  Unidades basicas o estructuras obligatorias

1.2. Segundo bloque. Contenido estatutario minimo en materia de estudios.

1.3. Tercer bloque. Materias reservadas a los estatutos referentes al estudiantado y al régimen
del personal de las administraciones publicas

1.3.1.  Estudiantado

1.3.2.  Régimen del personal docente e investigador

1.3.3.  Régimen del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios

14. Cuarto bloque. Materias relacionadas con la gestion administrativa y presupuestaria.

2. MATERIAS CUYA REGULACION SE RESERVA DE FORMA EXPRESA A LOS
ESTATUTOS POR MANDATO DE OTRA NORMATIVA DISTINTA A LA LOSU.

2.1. Real Decreto 678/2023 de 18 de julio por el que se regula la acreditacion estatal para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de

dichos cuerpos

2.2. Real Decreto 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, modificado por Real Decreto 576/2023, de 4 de julio para su adaptacion a la LOSU

2.3. Ley 14/2011 de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, modificada por Ley
17/2022 de 5 de septiembre.

24. Ley 24/2015, de 24 de julio de Patentes
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1.

MATERIAS CUYA REGULACION SE RESERVA DE FORMA EXPRESA A LOS ESTATUTOS
POR LA PROPIA LOSU.

Primer bloque. Materias relativas a la estructura de gobierno y a la organizacién universitaria.
Estructuras universitarias contingentes.
Articulo 40 LOSU. Centros y estructuras

2. Las universidades podrén estructurarse, segun lo determinen sus Estatutos, en campus,
facultades, escuelas, departamentos, institutos universitarios de investigacion, escuelas de
doctorado o en otros centros o estructuras necesarios para el desarrollo de las funciones que le son
propias.

3. Los Estatutos estableceran las funciones de los centros o estructuras que componen la
universidad para proponer y organizar las ensefianzas universitarias oficiales y los procedimientos
académicos, administrativos y de gestién conducentes a la obtencién de los correspondientes
titulos, para proponer y organizar las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios y
las estructuras encargadas de su gestion, asi como, en su caso, las creadas especificamente para
desarrollar, transferir, intercambiar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica, humanistica,
social, cultural o la creacion artistica.

Dichos centros y estructuras deberan fomentar la cooperacion, la multidisciplinariedad y la
interdisciplinariedad, asi como una gestion administrativa integrada, y contar con los medios
necesarios para desarrollar adecuadamente y con eficacia las funciones que tengan asignadas.

Articulo 41 LOSU. Creacién, modificacion y supresion de centros y estructuras.

1. La creacién, modificacion y supresion de facultades y escuelas seran acordadas por la
Comunidad Auténoma, a iniciativa de la universidad mediante propuesta y aprobacion de su Consejo
de Gobierno.

2. La creacion, modificacion y supresion de departamentos, institutos, escuelas de doctorado
y otros centros o estructuras corresponden a la universidad, conforme a lo estipulado en esta ley
organica y en su normativa de desarrollo, asi como en sus Estatutos.

Articulo 42.1. LOSU Adscripcion de centros.

La adscripcidn de centros docentes universitarios requerira la previa celebracion de un convenio con
la universidad, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de dicha universidad, y con lo establecido
reglamentariamente por el Gobierno que, asimismo, establecera los requisitos basicos que deben
cumplir los centros adscritos.

En la LOSU existen disposiciones especificas respecto a la adscripcion de dos clases de centros
universitarios:

En primer lugar, los colegios mayores (disposicion adicional 7¢ LOSU), que remite su procedimiento
de adscripcion a lo fijado en los Estatutos:

Disposicion adicional séptima LOSU. Colegios mayores.
1. Los colegios mayores son centros que, integrados en la Universidad, proporcionan
residencia al estudiantado universitario y promueven actividades culturales y cientificas de
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divulgacion que fortalecen la formacion integral de sus colegiales. Estos colegios constituyen
instituciones universitarias.

2. Los colegios mayores universitarios sélo podran ser gestionados y promovidos por
entidades sin animo de lucro.
3. Las universidades, mediante sus Estatutos, estableceran las normas de creacion,

supresién y funcionamiento de los colegios mayores de fundacién directa, y el procedimiento de
adscripcion de los colegios mayores adscritos, que gozaran de los beneficios o exenciones fiscales
de la universidad en la que estén integrados.

4. Los colegios mayores privados que tengan un régimen no mixto o segregado no podrén
adscribirse a una universidad publica. Aquellos convenios que se encuentren vigentes a la entrada
en vigor de esta ley organica podran mantenerse hasta su vencimiento, pero no renovarse.

En segundo lugar, respecto a los institutos de investigacion adscritos a universidades publicas, la
LOSU afirma lo siguiente:

Articulo 52.3. LOSU.

Las universidades deberan contar, ademas, con directores o directoras en todas las estructuras que
definan en sus Estatutos y con un Secretario o Secretaria que ejercera como fedatario o fedataria.
Seréan elegidos en la forma en que se recoja estatutariamente, prevaleciendo lo dispuesto en el
convenio de adscripcidn para los Institutos universitarios de investigacion adscritos a universidades
publicas.

REFERENCIAS:
ESTATUTOS UAM

TITULO | (Estructura de la Universidad Auténoma de Madrid). Art. 7 (Estructura general). Capitulo |
(Departamentos. Arts. 8-12), Capitulo Il (De las facultades y escuelas: Arts. 13 a 15), Capitulo IlI
(De los institutos universitarios de investigacion: art. 16), Capitulo IV (De otros centros: art 17)
TITULO VIII (Servicios Universitarios). art. 118 bis (colegios mayores y residencias).

i.Organos colegiados obligatorios y contingentes.

Organos colegiados obligatorios: Claustro, Consejo de Gobierno, Consejo Social y Consejo
de Estudiantes

Articulo 44 LOSU. Normas generales de gobernanza, representacion y participacion en las
universidades publicas.

1. Los Estatutos de las universidades estableceran y regularan los siguientes 6rganos
colegiados: Claustro Universitario, Consejo de Gobierno y Consejo de Estudiantes. Asimismo,
estableceran el Consejo Social y podran establecer y regular Consejos de Escuela y de Facultad,
Consejos de Departamento u otros 6rganos especificos que se determinen.

(..)
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5. Los Estatutos estableceran las normas electorales aplicables, las cuales deberan
garantizar en todos los érganos colegiados el principio de composicion equilibrada, entre mujeres y
hombres, tal como indica la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

6. Los Estatutos estableceran mecanismos incentivadores de la participacion y
representacion de los diferentes sectores de la comunidad universitaria en los érganos de gobierno
de la universidad, centros, departamentos e institutos, con especial atencion a la participacién del
estudiantado, y con informacion actualizada en los portales de transparencia de los espacios de
participacion que se habiliten en cada momento. Con esta finalidad, podran desarrollar procesos
participativos, consultas y otros mecanismos de participacion del conjunto de la comunidad
universitaria”.

1) Claustro
Su regulacion se halla en el art. 45 LOSU.

Articulo 45.1 LOSU.
El Claustro Universitario es el maximo 6rgano de representacion y participacion de la comunidad
universitaria

Corresponde a los Estatutos:
e Ladeterminacién del numero de miembros, la duracidén del mandato y su composicién, con respeto
a las horquillas de porcentaje que establece la LOSU.

Articulo 45.3 LOSU.

Los Estatutos estableceran la duracion del mandato y el nimero de componentes del Claustro,
siendo miembros natos de este drgano el Rector o Rectora, que lo presidira, el Secretario o
Secretaria General y el o la Gerente. Los Estatutos de cada universidad estableceran los porcentajes
de representacion del personal docente e investigador no permanente, personal investigador no
permanente, profesorado asociado, estudiantado y personal técnico, de gestidn y de administracion
y servicios, asegurando un minimo del 25 por ciento de representacion del estudiantado. El personal
de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes
Laborales tendra una representacion del 51 por ciento de los miembros del Claustro.

e Los Estatutos, ademas de recoger las funciones que la LOSU le otorga al Claustro en el art. 45.2
LOSU, van a poder ampliar las atribuciones del Claustro en virtud de la autonomia universitaria
siempre que se trate de materias ligadas a ambitos propios de la actividad universitaria, tal y como
dispone la letra f) del citado art. 45.2 LOSU

Articulo 45.2. LOSU.
Las funciones fundamentales del Claustro son: (...) f) Ejercer cualquier otra funcidn que establezcan

los Estatutos de la universidad.

REFERENCIAS:
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ESTATUTOS UAM
Arts. 19 a 24 (El Claustro Universitario)

2) Consejo de Gobierno
Su regulacion se halla en el art. 46 LOSU.

Articulo 46.1 LOSU.
El consejo de Gobierno es el méximo 6rgano de gobierno de la universidad.

Corresponde a los Estatutos:
e La determinacién del nimero de miembros, la duracién de los mandatos y su composicién, con
respeto a las horquillas de porcentaje que establece la LOSU.

Articulo 46.3 LOSU.

Los Estatutos estableceran el numero de componentes del Consejo de Gobierno, siendo miembros
natos de este drgano el Rector o Rectora, que lo presidira, el Secretario o Secretaria General y el 0
la Gerente. La composicion deberé asegurar la representacion de las estructuras que conforman la
universidad y del personal docente e investigador, del estudiantado, del personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios y del Consejo Social. Los representantes del personal y del
estudiantado seran elegidos por el Claustro. En caso de que existan varios campus en distintas
localidades se procurara la representacion de éstos en el Consejo de Gobierno.

Los Estatutos de cada universidad estableceran la duracion y la forma en que se materializa la
representacion de todos los sectores mencionados, garantizando una mayoria de personal de los
cuerpos docentes universitarios y Profesorado Permanente Laboral y asegurando la presencia de
las demas figuras docentes no permanentes, del personal investigador no permanente y del
profesorado asociado. Un minimo del 10 por ciento del Consejo de Gobierno deberan ser
representantes del estudiantado y otro minimo del 10 por ciento deberan ser representantes del
personal técnico, de gestidn y de administracion y servicios. En todo caso, un tercio de los miembros
del Consejo de Gobierno seré elegido por el Rector o Rectora, incluyendo en ese cupo los miembros
natos.

También son los Estatutos los que deben determinar la participacion del Consejo Social en el
Consejo de Gobierno, asi como establecer como se elige a los miembros de dicho Consejo Social
(art. 47.2.k LOSU).

e Los Estatutos, ademas de recoger, si asi se estima pertinente, las funciones que la LOSU le otorga
al Consejo de Gobierno en el art. 46.2 LOSU, van a poder ampliar las atribuciones de este drgano
en virtud de la autonomia universitaria siempre que se trate de materias ligadas a ambitos propios
de la actividad universitaria, tal y como dispone la letra fi del citado art. 46.2 LOSU.

Articulo 46.2 LOSU.
Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes funciones: (...) fi) Desarrollar cualquier otra
funcion de gobierno de la universidad que establezcan sus Estatutos”.
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REFERENCIAS:

ESTATUTOS UAM
Arts. 28 y 29 (EI Consejo de Gobierno)

3) Consejo de Estudiantes

Se define en el articulo 48.1 primer inciso de la LOSU.

Articulo 48.1. LOSU.

El Consejo de Estudiantes es el érgano colegiado superior de representacion y coordinacion del
estudiantado en el ambito de la universidad

Corresponde a los Estatutos:

Articulo 48.1 in fine LOSU.

(...) Sus miembros seran elegidos entre estudiantes de los distintos centros, con la duracién y en la
forma en que lo determinen los Estatutos de la universidad.

Articulo 48.2 in fine LOSU.

Los Estatutos contemplaran la posibilidad de establecer consejos de estudiantes en las diferentes
estructuras organizativas de la universidad de las que forme parte el estudiantado.

Ademas de las funciones que asigna el articulo 48.3 LOSU al Consejo de Estudiantes, la letra €)
sefala:

Articulo 48.3.e) LOSU.
Cualesquiera otras funciones que le asignen los Estatutos de la universidad.

REFERENCIAS:

ESTATUTOS UAM

Arts. 87-88 (Consejo de Estudiantes).

4) Consejo Social

Se regula en el articulo 47 LOSU.

En la regulacion que se haga en los nuevos Estatutos, ademas de la LOSU, habra que tener en
cuenta la normativa reguladora de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid.

Corresponde a los Estatutos:
e Podré establecerse en los Estatutos, de acuerdo con el art. 47.2 k), la forma de participacién de los
representantes del Consejo Social, con voz y voto, en el Consejo de Gobierno.

Articulo 47.2.k) LOSU.
Participar, con voz y voto, en el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo que se establezca en los
Estatutos.
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Se realizara una sesion conjunta del Consejo Social y del Consejo de Gobierno, con la periodicidad
que determinen los Estatutos de cada universidad a fin de realizar el seguimiento del plan trienal de
actuaciones y, en su caso, establecer las modificaciones necesarias:

Art. 47.2 LOSU.

Corresponden al Consejo Social las siguientes funciones esenciales:

a) Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de actuaciones dirigido prioritariamente a fomentar las
interrelaciones y cooperacion entre la universidad, sus antiguos alumnos y su entorno cultural,
profesional, cientifico, empresarial, social y territorial, asi como su desarrollo institucional. Se
realizara, con la periodicidad que determinen los Estatutos, una sesion conjunta del Consejo Social
y del Consejo de Gobierno de cada universidad a fin de realizar el seguimiento del plan y, en su
caso, establecer las modificaciones necesarias.

REFERENCIAS:

ESTATUTOS UAM
Arts. 25 a 27 (El Consejo Social)

Organos colegiados contingentes

Art. 49 LOSU. Otros drganos colegiados.

1. En caso de contar con facultades, escuelas o departamentos, estas estructuras tendran
un Consejo como drgano de gobierno, que estara presidido por el Decano o Decana, en el primer
caso, o Director o Directora, en los restantes.

2. Las universidades podran crear otros érganos colegiados.

3. Los Estatutos determinaran las funciones de los o6rganos referidos en los apartados
anteriores, su composicién, la duracién de su funcion y el procedimiento de elecciéon de sus
miembros, que deberan ser en su mayoria personal de los cuerpos docentes universitarios
funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes Laborales de la universidad. Asimismo,
estableceran las condiciones en las que sus miembros podran compaginar sus tareas con el
desarrollo de su formacion, carrera docente e investigadora.

Debera garantizarse en la regulacion de cada 6rgano colegiado un funcionamiento efectivo del
mismo y una representacion del estudiantado que alcance como minimo el 25 por ciento de su
composicion.

Articulo 44.6 LOSU.

Los Estatutos estableceran mecanismos incentivadores de la participacién y representacién de los
diferentes sectores de la comunidad universitaria en los 6rganos de gobierno de la universidad,
centros, departamentos e institutos, con especial atencién a la participacién del estudiantado, y con
informacién actualizada en los portales de transparencia de los espacios de participacion que se
habiliten en cada momento. Con esta finalidad, podran desarrollar procesos participativos, consultas
y otros mecanismos de participacion del conjunto de la comunidad universitaria.
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En la LOSU, a diferencia de los vigentes Estatutos UAM, no hay mencidn ni, por tanto, regulacion
de la Junta Consultiva.

REFERENCIAS:

ESTATUTOS UAM
Arts. 30-32 (Juntas de Centro), 33-34 (Consejos de Departamento), 35-36 (Consejos de Institutos
Universitarios de Investigacion) y 37-38 (Junta Consultiva)

Organos unipersonales obligatorios y contingentes

Articulo 44.3 LOSU. Normas generales de gobernanza, representacion y participacion en las
universidades publicas.

El mandato de los titulares de érganos unipersonales electos sera, en todos los casos, de seis afios
improrrogables y no renovables. La dedicacién a tiempo completo del profesorado universitario sera
requisito necesario para el desempefio de érganos unipersonales de gobierno. En ningun caso,
podra ejercerse la titularidad de més de un cargo simultdneamente.

Organos unipersonales obligatorios: Rector/a, Vicerrectores/as, Secretario/a General y
Gerente.

1) Rector/a

La definicion de esta figura esta en el articulo 50.1 LOSU.

Articulo 50.1 LOSU.

El Rector o la Rectora ejerce las funciones de direccion, gobierno y gestiéon de la universidad y
ostenta la representacion de ésta ante otras universidades, organismos, instituciones,
Administraciones Publicas o entidades sociales o empresariales locales, nacionales e
internacionales. Ademas, ejerce las funciones propias de maximo 6rgano académico de la
universidad. Le corresponden asimismo cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a
otros organos de la universidad.

Corresponde a los Estatutos:
En cuanto a los requisitos que han de cumplir el candidato/a, se ha eliminado el requisito tradicional
de que tuviera que tener la categoria funcionarial de Catedratico/a.

Articulo 51.1 LOSU. La eleccion del Rector o la Rectora.

Los candidatos o candidatas deberan ser personal docente e investigador permanente doctor a
tiempo completo y reunir los méritos de investigacion, docencia y experiencia de gestion universitaria
que determinen los Estatutos. En todo caso, dichos méritos deberan garantizar una alta capacidad
investigadora, una acreditada trayectoria docente asi como una suficiente experiencia de gestion
universitaria en algun cargo unipersonal.

Los Estatutos tienen el peso respecto a la configuracion del régimen de eleccion del Rector/a,
debiendo establecer el procedimiento para su eleccion con la determinacion de los porcentajes y la
ponderacion que haya que hacer para cada sector conforme a lo establecido en el art. 51.2 LOSU.
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Articulo 51.2 LOSU.

El Rector o la Rectora sera elegido o elegida mediante eleccion directa por sufragio universal
ponderado por todos los miembros de la comunidad universitaria. De acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 44.3, la duraci6n de su mandato sera de seis afios improrrogables y no renovables.

Los Estatutos fijaran el procedimiento para su eleccion y estableceran los porcentajes y
procedimiento de ponderacion de cada sector velando por incentivar la participacion de todos los
estamentos y asegurando que, en todo caso, la representatividad del personal de los cuerpos
docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes Laborales de la
universidad no sea inferior al 51 por ciento.

Seréa proclamado Rector o Rectora, en primera vuelta, el candidato o candidata que logre el apoyo
de mas de la mitad de los votos validamente emitidos, una vez aplicadas las ponderaciones
contempladas en los Estatutos. Si se presentara mas de un candidato o candidata a Rector o
Rectora y ningun candidato o candidata lo alcanzara, se procedera a una segunda votacion entre
los dos candidatos o candidatas que hayan conseguido el mayor nimero de votos en primera vuelta,
teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En la segunda vuelta sera proclamado el candidato
o la candidata que obtenga la mayoria simple de votos atendiendo a esas mismas ponderaciones.

e Los Estatutos tendran también que regular necesariamente los mecanismos de sustitucién de los
Rectores/as.

Articulo 50.3 LOSU. El Rector o la Rectora y su Equipo de Gobierno.
En los Estatutos se debera consignar el mecanismo de sustitucion temporal del Rector o la Rectora.

e Se prevé, como unidad de apoyo del Rector/a, la constitucion de un Equipo de Gobierno, presidido
por €l o ella, integrado por los Vicerrectores/as, el o la Gerente y el Secretario/a General y por
cualquier otro miembro que sefialen los Estatutos de la universidad (art. 50.1.11 LOSU).

Articulo 50.1.11 LOSU.

Como unidad de apoyo al Rector o Rectora se constituird un Equipo de Gobierno, que sera presidido
por él o ella, y que estara integrado por los Vicerrectores y Vicerrectoras, el o la Gerente y el
Secretario o la Secretaria General, asi como por cualquier otro miembro que establezcan los
Estatutos de cada universidad.

Por tanto, los Estatutos podran establecer nuevos miembros del equipo de gobierno distintos a los
tradicionales.

e Se prevé la configuracion de un 6rgano facultativo, como es el Gabinete del Rector/a en el apartado
4 del citado articulo 50 LOSU.

Articulo 50.4 LOSU.

El Rector o la Rectora podra, igualmente, nombrar personal eventual para realizar las funciones
previstas y con las condiciones establecidas en el articulo 12 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. El numero maximo de personal eventual se recogera en los Estatutos de acuerdo con lo
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dispuesto en la normativa de la Comunidad Autonoma correspondiente. Este numero y las
condiciones retributivas seran publicas.

Por consiguiente, los Estatutos fijaran el nimero maximo de personal eventual con el que podra
contar el Rector/a en su Gabinete, pero siempre respetando las condiciones establecidas en el
articulo 12 del EBEP y conforme a las limitaciones que se dispongan en las Leyes autondémicas de
funcion publica. Es un refuerzo del Rector/a la posibilidad de nombrar profesionales, externos a la
universidad, que le asistan, asesoren o ejerzan funciones de apoyo siempre que no estén atribuidas
a algun érgano de los previstos en la LOSU. Que pueda o no formar parte este personal eventual
del equipo de gobierno es una cuestion a decidir en los Estatutos, al dejarlo abierto la LOSU.

REFERENCIAS:

ESTATUTOS UAM

Arts. 39 a 41 (Definicién, funciones, eleccion del Rector) y art. 121 (Eleccion y revocacion del Rector)
2) Vicerrectores/as

Se regula esta figura obligatoria en el art. 50.1.111 LOSU.

Articulo 50.1.11 LOSU.

Las personas titulares de las Vicerrectorias seran nombradas de entre las funcionarias y
funcionarios que integran el personal de los cuerpos docentes universitarios y las Profesoras y
Profesores Permanentes Laborales, para el desarrollo de las politicas universitarias.

REFERENCIAS:

ESTATUTOS UAM

Art. 42 (Los Vicerrectores)

3) Secretario/a General

Esta figura obligatoria se regula en el art. 50.1.111 LOSU.

Articulo 50.1.11 LOSU.

La persona titular de la Secretaria General sera nombrada de entre el personal docente e
investigador funcionario doctor o el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
funcionario con ftitulacion universitaria que preste servicios en la universidad, actuara como
fedatario/a y presidira la Comision Electoral.

REFERENCIAS:

ESTATUTOS UAM

Art. 43 (Funciones y nombramiento del Secretario General) y art. 123 (Comision Electoral)
4) El o la Gerente

Esta figura obligatoria se regula en el art. 50.1.111 LOSU.

Articulo 50.1.111 LOSU.
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La persona titular de la Gerencia sera nombrada, de acuerdo con el Consejo Social, atendiendo a
criterios de competencia profesional y experiencia en la gestion, y tendra como funcidn la gestion
de los servicios administrativos y econdmicos de la universidad y de recursos humanos. El o la
Gerente no podrd, una vez asumido el cargo, ejercer funciones docentes ni investigadoras.

REFERENCIAS:

ESTATUTOS UAM
Art. 44 (Nombramiento y funciones del Gerente)

Organos unipersonales contingentes

Decanos/as, Director/a de Escuela y Directores/as de Departamento, con sus correspondientes
secretarios/as, y Director/a y Secretario/a de las estructuras especificas creadas por los Estatutos.
En coherencia con el caracter contingente de las Facultades, Escuelas y Departamentos en la
LOSU, también tendran este mismo caracter los Decanos/as, Director/a de Escuela y Directores/as
de Departamento, con sus correspondientes secretarios/as. EI binomio Director/a y secretario/a,
cualquiera que sea su denominacion, tendra que aplicarse también a las estructuras especificas que
eventualmente puedan llegar a crearse en los Estatutos (por ejemplo, institutos de investigacion o
centros propios de investigacion).

Se mantiene la exigencia de que los candidatos a Decanos/as, Director/a de Escuela y Director/a
de Departamento tenga que prestar servicios activos en la universidad en la que se presentan (art.
52.1 in fine LOSU), siempre y cuando se mantengan tales figuras. Nada se dice, por el contrario, en
este sentido respecto de las nuevas estructuras que puedan llegar a crearse por las universidades,
permitiendo un amplio margen a los Estatutos. Todo ello sin perjuicio de las determinaciones que al
respecto puedan establecerse por las Comunidades Auténomas.

Deberéa formar parte del contenido minimo de los Estatutos los mecanismos de sustitucion de los
Decanos/as o Directores/as de Escuela y el procedimiento para convocar, con caracter
extraordinario, elecciones a los mismos, asi como sus efectos sobre los Consejos de Facultad o
Escuela (art. 52.2 LOSU). No parece exigirse idéntica prevision para los Directores/as de
Departamento.

Articulo 52 LOSU. Otros 6rganos unipersonales.

1. Las universidades que cuenten con facultades, escuelas o departamentos tendran los siguientes

drganos unipersonales, que ostentaran la representacion de sus centros y ejerceran las funciones
de direccion y gestion ordinaria de éstos: Decano o Decana de Facultad, Director o Directora de
Escuela, y Director o Directora de Departamento.
Asimismo, estos drganos unipersonales nombraran a los miembros del Equipo de Direccion de sus
centros de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de la universidad, y elegiran un Secretario o
Secretaria del centro que ejercera como fedatario de las decisiones tomadas por el Consejo de
Facultad, de Escuela o de Departamento.
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Los Decanos y Decanas de Facultad y los Directores y Directoras de Escuela se elegiran mediante
eleccion directa por sufragio universal en la forma en que se recoja estatuariamente, de entre el
personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores
Permanentes Laborales de la universidad.

Los Directores y Directoras de Departamento se elegiran mediante eleccion directa por sufragio
universal por todos los miembros del Consejo de Departamento de entre el personal de los cuerpos
docentes universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes Laborales de la
universidad.

2. Los Estatutos fijaran los mecanismos de sustitucion temporal del cargo y el procedimiento
para convocar, con caracter extraordinario, elecciones a los mismos, asi como sus efectos sobre
los Consejos de Facultad o Escuela.

3. Las universidades deberan contar, ademas, con directores o directoras en todas las
estructuras que definan en sus Estatutos y con un Secretario o Secretaria que ejercerd como
fedatario o fedataria. Seran elegidos en la forma en que se recoja estatutariamente, prevaleciendo
lo dispuesto en el convenio de adscripcion para los Institutos universitarios de investigacidn adscritos
a universidades publicas.

REFERENCIAS:

ESTATUTOS UAM

Arts. 45-47 (Decanos o Directores de Centro, Vicedecanos, Subdirectores y Secretarios), Art. 48
(Directores de Departamento), Art. 49 (Directores de Instituto Universitario de Investigacion) y Art.
50 (Administradores Gerentes de Centros)

Igualmente, en relacién con la eleccidén de Decanos/as, Directores/as de Escuela, Directores/as de
Departamento y de Institutos Universitarios consultese el art. 122

Respecto a la materia de la sustitucion de érganos unipersonales consultese el art. 124

En cuanto a la revocacion de 6rganos unipersonales véase el art. 125

Unidades basicas o estructuras obligatorias
El articulo 43.1 LOSU sefiala la obligacion de las universidades de contar con unas unidades basicas
que tendran que disponer de una suficiente dotacion tanto a nivel de personal como presupuestaria.

Articulo 43.1 LOSU.

Las universidades contaran con unidades de igualdad y de diversidad, que se podran constituir de
forma conjunta o separada, de defensoria universitaria y de inspeccidn de servicios, asi como
servicios de salud y acompafiamiento psicoldgico y pedagoégico y servicios de orientacion
profesional, dotados con recursos humanos y econdémicos suficientes.

Es también relevante que la LOSU atribuya a los Estatutos el desarrollo unicamente de las unidades
de igualdad, de diversidad y de las defensorias universitarias.

Corresponde a los Estatutos:
La precision del régimen de funcionamiento de las unidades de igualdad y de diversidad.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 24

» o .
U d Universidad Autébnoma
de Madrid Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid Nl:lm. 7, de 2 de JU|IO de 2024

Articulo 43 LOSU.

2. Las unidades de igualdad seran las encargadas de asesorar, coordinar y evaluar la incorporacién
transversal de la igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de las politicas universitarias,
asi como de incluir la perspectiva de género en el conjunto de actividades y funciones de la
universidad. Corresponde a los Estatutos de la universidad establecer el régimen de funcionamiento
de esta unidad.

3. Las unidades de diversidad seran las encargadas de coordinar € incluir de manera transversal el
desarrollo de las politicas universitarias de inclusién y antidiscriminacion en el conjunto de
actividades y funciones de la universidad. Estas unidades deberén contar con un servicio de
atencion a la discapacidad.

Corresponde a los Estatutos de la universidad establecer el régimen de funcionamiento de esta
unidad.

e En cuanto a la Defensoria Universitaria corresponde a los Estatutos precisar el régimen de
funcionamiento, su estructura y el procedimiento de eleccion de su titular y sus titulares, si se
conforma como 6rgano colegiado, correspondiendo dicha eleccion al Claustro Universitario:

Articulo 43.4. LOSU.

La defensoria universitaria se encargara de velar por el respeto de los derechos y las libertades del
profesorado, estudiantado y personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, ante las
actuaciones de los diferentes dérganos y servicios universitarios, pudiendo asumir tareas de
mediacion, conciliacién y buenos oficios. Sus actuaciones vendran regidas por los principios de
independencia, autonomia y confidencialidad.

Corresponde a los Estatutos de la universidad establecer el régimen de funcionamiento y estructura
de la defensoria universitaria, cuyo maximo cargo podra ser un 6rgano unipersonal o colegiado, asi
como el procedimiento para su eleccion por el Claustro Universitario.

REFERENCIAS:

ESTATUTOS UAM

Arts. 51 y 52 (Defensor del Universitario) y, con regulacion parcial y escasa, los arts. 115 a 118
(orientacion, prospeccion e insercion profesional, atencion a las personas con discapacidad,
atencion a la salud, servicios sociales, servicios de prevencion)

b. Segundo bloque. Contenido estatutario minimo en materia de estudios.

Articulo 9.7 LOSU. Estructura de las ensefianzas oficiales.

Los estudios de Doctorado se organizaran en la forma que determinen los Estatutos o normas de
organizacién y funcionamiento de las respectivas universidades, de acuerdo con los criterios que
para la obtencion del titulo de Doctor o Doctora apruebe el Gobierno, mediante real decreto, previo
informe del Consejo de Universidades. Este real decreto regulara, entre otras, las menciones
internacional e industrial en el titulo de Doctor/a.
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El doctorado con mencién industrial, que requerira en todo caso de un convenio con la universidad,
podra desarrollarse mediante el contrato predoctoral previsto en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, bien por entidades publicas, bien por
empresas o entidades privadas cuando sean beneficiarias de ayudas o subvenciones publicas que
tengan como objeto la contratacion de personal predoctoral para esta modalidad de doctorado.

Es decir, conforme a este precepto los Estatutos son competentes para el establecimiento de la
organizacion de los estudios de doctorado, con respeto a la regulacién basica estatal ya adaptada
alaLOSU.

REFERENCIAS:

ESTATUTOS UAM
Arts. 13 'y 54 (alusion, junto a otras, de las ensefianzas oficiales de Doctorado).

Tercer bloque. Materias reservadas a los estatutos referentes al estudiantado y al régimen
del personal de las administraciones publicas

Estudiantado
Corresponde a los Estatutos el establecimiento de los derechos y deberes del estudiantado, de
acuerdo con el articulo 17.3.d) LOSU.

Articulo 17.3. LOSU. El Consejo de Estudiantes Universitario del Estado.

Corresponden al Consejo de Estudiantes Universitario del Estado las siguientes funciones:

d) Velar por la adecuada actuacion de los 6rganos de gobierno en las universidades en lo que se
refiere a los derechos y deberes del estudiantado establecidos en los Estatutos de cada una de
ellas.

Régimen del personal docente e investigador
En relacion con el régimen juridico del personal docente e investigador, el articulo 64.1 LOSU
distingue entre el profesorado de los cuerpos docentes universitarios y el profesorado laboral.

Articulo 64.1. LOSU.
El personal docente e investigador estara compuesto por el profesorado de los cuerpos docentes
universitarios y el profesorado laboral.

Profesorado de los cuerpos docentes universitarios

Articulo 68.2 LOSU.

El profesorado funcionario se regira por las bases establecidas en esta ley organica y en su
normativa de desarrollo, por las disposiciones que, en virtud de sus competencias, dicten las
Comunidades Auténomas, por la legislacion general de funcién publica que le sea de aplicacién y
por los Estatutos de su universidad.

Personal docente e investigador laboral
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La prevision de un cierto margen estatutario en el articulo 68.2 que acaba de citarse en relacion con
el profesorado funcionario, no se recoge, en cambio, en relacion con el régimen juridico del personal
docente e investigador laboral en el art. 77.2 LOSU.

Articulo 77 LOSU. Normas generales.

2. El régimen juridico aplicable a estas modalidades de contratacién laboral sera el que se establece
en esta ley organica y en sus normas de desarrollo y, supletoriamente, en el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y en sus normas de desarrollo, asi como el derivado de los convenios colectivos aplicables
y, en su caso, en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. En relacion con este personal, corresponde a las Comunidades Autonomas la regulacién de las
materias expresamente remitidas por esta ley organica y aquellas otras que pueden corresponderle
en el ambito de sus competencias.

el os Estatutos determinaran la composicion de la Comision de Reclamaciones frente a los
concursos de seleccion del profesorado:

Art. 73.2 LOSU.

Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de seleccion podra presentarse una
reclamacién ante el Rector o Rectora. Una comisidén, cuya composicion se determinara
estatutariamente, valorara la reclamacion, siendo vinculante su informe. El Gobierno establecera los
requisitos que deban reunir sus miembros. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion.

oSe deja margen a la Universidad por el articulo 75.2 LOSU para modificar en determinados casos
la horquilla de régimen de dedicacion a tiempo completo del profesorado funcionario a la actividad
docente, que se sitta entre un maximo de 240 y un minimo de 120 horas lectivas, remitiendo a la
regulacion de los Estatutos solo en su apartado b).

Articulo 75.2 LOSU. Régimen de dedicacion.

El profesorado funcionario en régimen de dedicacion a tiempo completo tendra asignada a la
actividad docente un méaximo de 240 y un minimo de 120 horas lectivas por curso académico dentro
de su jornada laboral anual. La universidad podra modificar esta horquilla para:

a) Corregir las desigualdades entre mujeres y hombres derivadas de las responsabilidades de
cuidado de personas dependientes.

b) Hacerla compatible con el ejercicio de cargos unipersonales de gobierno y con las tareas de
responsabilidad en proyectos de interés para la universidad en la forma en que lo determinen los
Estatutos.

c) Permitir las tareas del profesorado que represente los intereses de los empleados publicos.

Se aplica al régimen de dedicacién del personal laboral los principios previstos en el articulo 75
LOSU y, por tanto, con ello se deja un pequefio margen estatutario para dicho personal.

Articulo 77.4 LOSU.
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3)

4)

El régimen de dedicacion del personal laboral se ajustara, en todo caso, a los principios previstos
en el articulo 75, salvo lo dispuesto en el articulo 79 respecto de la dedicacidn de las Profesoras y
Profesores Asociados.

Profesores Eméritos.

En relacién con el régimen juridico de los profesores eméritos y, como se vera también de los
profesores distinguidos, que no integran la plantilla docente ordinaria, la LOSU si concede a los
Estatutos un mayor margen de regulacién, sobre todo en cuanto a su procedimiento de seleccion.

Articulo 81 LOSU. Profesoras y Profesores Eméritas/os.

El nombramiento de Profesoras y Profesores Eméritos se ajustara a las siguientes reglas:

a) Las universidades, de acuerdo con sus Estatutos, podran nombrar a Profesoras y Profesores
Eméritos entre el personal docente e investigador funcionario o laboral jubilado que haya prestado
servicios destacados en el ambito docente, de investigacion o de transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion en la misma universidad.

b) La finalidad de este nombramiento sera contribuir desde su experiencia a mejorar la docencia e
impulsar la investigacion y la transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.

c) Los requisitos de desempefio y acceso a esta modalidad, asi como las funciones que podra
desempenar seran definidos por cada universidad.

Profesorado Distinguido

En el caso de los profesores distinguidos, las Universidades pueden atraer profesores o
investigadores de excelencia, nacionales o extranjeros, que se hallan fuera de Espafia, siempre con
respeto a las previsiones que para este tipo de contratos se establecen en el art. 23 de la Ley de
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién:

Articulo 84 LOSU. Profesoras y Profesores Distinguidas/os.

La contratacién de Profesoras y Profesores Distinguidos se ajustara a las siguientes reglas:

a) Las universidades, de acuerdo con sus Estatutos y los procedimientos de seleccién que
establezcan, podran contratar bajo esta modalidad a docentes e investigadoras o investigadores,
tanto esparfoles como extranjeros, que estén desarrollando su carrera académica o investigadora
en el extranjero, y cuya excelencia y contribucion cientifica, tecnolégica, humanistica o artistica,
sean significativas y reconocidas internacionalmente, determinandose la duracién y condiciones de
acuerdo con lo dispuesto por la Ley 14/2011, de 1 de junio, para la modalidad de investigador
distinguido.

b) La finalidad del contrato sera desarrollar tareas docentes, investigadoras, de transferencia e
intercambio del conocimiento, de innovacién o de direccién de grupos, centros de investigacion y
programas cientificos y tecnoldgicos singulares. Las Profesoras y Profesores Distinguidos podran
desarrollar tareas docentes por una extension maxima de 180 horas lectivas por curso académico.

REFERENCIAS:
ESTATUTOS UAM

Arts. 66 a 81 (Del personal docente e investigador)
Régimen del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
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oEn relacion con el régimen juridico del Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios,
si que deja margen la LOSU para que los Estatutos completen el régimen juridico de este colectivo,
con independencia de que sea personal funcionario o laboral, pero siempre con respeto a la
regulacion estatal y autonémica y convencional.

Articulo 89 LOSU. Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

1. El personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios de las universidades
publicas estara formado por personal funcionario y laboral, suficiente para desarrollar
adecuadamente los servicios y funciones de los centros.

(...)

3. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario se rige por lo
establecido en esta ley organica y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como por los Pactos y Acuerdos previstos en su articulo 38. En el caso de la Comunidad
Foral de Navarra se aplicara la presente normativa en los términos establecidos en el articulo
149.1.18.2 y disposicién adicional primera de la Constitucion y en la Ley Organica 13/1982, de 10
de agosto, de reintegracion y amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral se rige por lo establecido en
esta ley organica, por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la demas legislacion laboral y
los convenios colectivos aplicables.

Asimismo, este personal funcionario y laboral se regira por lo dispuesto en los Estatutos de las
universidades.

En relacion con este personal, corresponde a las Comunidades Auténomas la regulacién de las
materias expresamente remitidas por esta ley organica y aquellas otras que puedan corresponderle
en el ambito de sus competencias.

oEl articulo 91.1 LOSU deja margen a los Estatutos UAM en materia de acceso a plazas de PTGAS,
pero en conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 91 LOSU. Acceso a plazas de personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de las universidades publicas.

1. La seleccion del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, funcionario
y laboral, se realizara mediante la superacion de las pruebas selectivas de acceso, en los términos
establecidos por la normativa aplicable y por los Estatutos de las universidades y, en todo caso, de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad, transparencia, publicidad y concurrencia,
asi como la posibilidad de recurso ante la propia universidad.

2. Las convocatorias relativas a dichos procesos de seleccidn deberan publicarse en el
«Boletin Oficial del Estado» y en el diario oficial de la respectiva Comunidad Autonoma. Asimismo,
las universidades garantizaran la transparencia y objetividad de los procesos, la imparcialidad e
independencia de los érganos de seleccion, asi como una composicion equilibrada entre mujeres y
hombres en los mismos, la adecuacion de los contenidos de las pruebas selectivas a las funciones
y tareas a desarrollar, y la disponibilidad de mecanismos de revision de los resultados de acuerdo
con lo dispuesto por la normativa aplicable y la negociacién colectiva.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 29

U d Universidad Autébnoma
de Madrid

‘ Boletin Oficial de la Universidad Autonoma de Madrid N l:l m . 7' d e 2 d e j u | io d e 2024

oEn cuanto a los derechos, el articulo 89.5 de la LOSU reconoce, en primer lugar, los derechos de
participacion y de representacion.

Articulo 89.5 LOSU.

El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, funcionario y laboral, tiene derecho
a la participacion libre y significativa en el disefio, implementacion y evaluacion de la politica
universitaria, y el derecho a su representacion en los 6rganos de gobierno y representacion de la
universidad, de acuerdo con lo dispuesto por esta ley organica y los Estatutos de las universidades.
En la practica estos derechos se ejercitan mediante de la presencia de representantes del colectivo
del PTGAS en el Claustro (art. 45.3 LOSU), en el Consejo de Gobierno (art. 46.3 LOSU), del que
formaran parte como minimo en un 10%, y en el Consejo Social (art. 47.3 LOSU).

En los Consejos de centros, escuelas o departamentos y en los otros 6rganos colegiados que
puedan crearse por las Universidades la composiciéon de los mismos vendra sefialada por los
Estatutos y es previsible que se incluya a este colectivo del PTGAS, pero el articulo 49.3 LOSU no
prevé su inclusion de modo expreso (solo alude a PDI y al estudiantado).

Articulo 49.3 LOSU.

Los Estatutos determinaran las funciones de los 6rganos referidos en los apartados anteriores, su
composicion, la duracion de su funcion y el procedimiento de eleccion de sus miembros, que
deberén ser en su mayoria personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y
Profesoras y Profesores Permanentes Laborales de la universidad. Asimismo, estableceran las
condiciones en las que sus miembros podran compaginar sus tareas con el desarrollo de su
formacion, carrera docente e investigadora.

Debera garantizarse en la regulacion de cada 6rgano colegiado un funcionamiento efectivo del
mismo y una representacion del estudiantado que alcance como minimo el 25 por ciento de su
composicion.

REFERENCIAS:

ESTATUTOS UAM
Arts. 89 a 99 (Del Personal de Administracion y Servicios) y 100 (Juntas de Personal y Comité de
Empresa).

d. Cuarto bloque. Materias relacionadas con la gestion administrativa y presupuestaria.

e Alas universidades compete el establecimiento de mecanismos de rendicion de cuentas y de

transparencia.
La enumeracion de tales mecanismos ha de incorporarse dentro de los propios Estatutos, aunque
el desarrollo de los mismos puede llevarse a cabo por medio de normativa infraestatutaria.

Articulo 39 LOSU. Rendicion de cuentas, transparencia e integridad.

1. Las universidades, en el ejercicio de su autonomia, deberan establecer mecanismos de
rendicion de cuentas y de transparencia en la gestion, conforme a la normativa de la Comunidad
Autonoma correspondiente, o del Estado, en el caso contemplado en el articulo 4.1.b).
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2. En particular, las universidades deberan establecer en sus Estatutos los mecanismos de
rendicion de cuentas respecto a la gestion de los recursos econdémicos y de personal, la calidad y
evaluacion de la docencia y del rendimiento del estudiantado, las actividades de investigacion y de
transferencia e intercambio del conocimiento, la captacion de recursos para su desarrollo, la politica
de internacionalizacion, y la calidad de la gestion y la disponibilidad de los servicios universitarios.
& Las universidades deberan contar con un portal de transparencia y garantizar el derecho
de acceso a la informacion que consideren institucionalmente relevante, de acuerdo con la
normativa especifica en la materia.

4. Las universidades velaran por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad
académica, asi como de las directrices antifraude, que deben guiar la funcién docente y la
investigacion, en colaboracion con los organismos y planes de los que, para estos efectos, disponga
cada universidad.

Como puede desprenderse, la LOSU no concreta los mecanismos de rendicidn de cuentas.

REFERENCIAS:

ESTATUTOS UAM
Arts. 3 (Principios rectores), 109 (Rendicion de cuentas) y 110 (Control interno).

e En la materia de las impugnaciones administrativas, la LOSU reserva dos decisiones a los
Estatutos.

o En primer lugar, en el articulo 38.4 LOSU.

Articulo 38.4 LOSU.

Las resoluciones del Rector o Rectora y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno
y del Claustro Universitario ponen fin a la via administrativa. Los Estatutos podran sustituir el previo
recurso de reposicion por cualquiera de los procedimientos recogidos en el articulo 112.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas,
respetando su caracter potestativo para el interesado, asi como los principios, garantias y plazos
que dicha ley reconoce a las personas y a los interesados en todo procedimiento administrativo,
todo ello sin perjuicio de la posibilidad de impugnaciéon directamente ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Esta es una clara novedad: la posibilidad de sustitucion del recurso de reposicion por cualquiera de
los procedimientos previstos en el art. 112.2 de la Ley 39/2015, esto es, otros procedimientos de
impugnacion, reclamacion, conciliacion, mediacion y arbitraje.

o En relacién a la clasica Comisiéon de Reclamaciones, prevista para la impugnaciéon de las
propuestas de plazas a cuerpos docentes universitarios, se reserva a los Estatutos la determinacién

de la composicién de la misma.

Articulo 73 LOSU. Comisiones de reclamaciones.
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1. Podra presentarse una reclamacién ante el Consejo de Universidades contra las
resoluciones de las comisiones de acreditacion. Una comision, cuya composicion se determinara
reglamentariamente, valorara la reclamacion.

2. Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de seleccion podra presentarse
una reclamacién ante el Rector o Rectora. Una comision, cuya composicion se determinara
estatutariamente, valorara la reclamacion, siendo vinculante su informe. El Gobierno establecera los
requisitos que deban reunir sus miembros. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion.

3. Las resoluciones del Consejo de Universidades y del Rector o Rectora a que se refieren
los apartados anteriores ponen fin a la via administrativa y seran impugnables directamente ante la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

REFERENCIAS:

ESTATUTOS UAM
Art. 77 (Comision de Reclamaciones)

e Dos reservas estatutarias se sefialan en cuanto al ambito presupuesto y econdémico de las
universidades publicas.

o Reservaindirecta a las normas estatutarias de la determinacién de las actividades econdmicas que
pueden llevar a cabo las universidades, en especial en el ambito de la transferencia de
conocimientos al sector productivo.

Articulo 57.4 LOSU. Presupuesto.

El presupuesto de las universidades contendra en su estado de ingresos:

(...)

g) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras actividades econdmicas que
desarrollen segun lo previsto en esta ley organica y en sus propios Estatutos, incluyendo los
ingresos procedentes de los contratos previstos en el articulo 60, asi como los derivados de los
contratos de patrocinio publicitario.

REFERENCIAS:

ESTATUTOS UAM
Arts. 107 (Presupuesto) y 83 y 112 (Contratos de caracter cientifico, técnico o artistico)

o También son competentes los Estatutos para regular, dentro del respeto a la regulacién estatal y
autondmica en materia de empleo publico, las modificaciones de las relaciones de puesto de
trabajo de su personal:

Articulo 57 LOSU. Presupuesto.

6. Al estado de gastos corrientes se acompafara la relacion de puestos de trabajo de todo
el personal universitario, especificando la totalidad de los costes de aquélla y los elementos
recogidos en el articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, e incluyendo los puestos de nuevo ingreso
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que se proponen. Las universidades podran modificar la relacién de puestos de trabajo de su
personal por ampliacion de las plazas existentes o por minoracion o cambio de denominacion de las
plazas vacantes, en la forma que indiquen sus Estatutos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
71.

Los costes del personal docente e investigador, asi como del personal técnico, de gestidon y de
administracion y servicios, deberan ser autorizados por la Comunidad Auténoma, en el marco de la
normativa basica sobre Oferta de Empleo Publico, salvo en el caso de los contratos previstos en la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, que no precisan dicha
autorizacion.

El nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion de personal laboral temporal por
las universidades deberan respetar la normativa especifica en la materia.

REFERENCIAS:

ESTATUTOS UAM

Arts. 4.e) (Competencias), 69.a) y 93 (Relacion de puestos de trabajo)

e Establecimiento por los Estatutos del procedimiento de asignacion de complementos
retributivos al personal de las universidades publicas, cuya asignacion se atribuye al Consejo

Social.
Articulo 87 LOSU. Retribuciones del personal docente e investigador laboral.
1. El régimen retributivo del personal docente e investigador laboral en las universidades

publicas se determinara conforme a la normativa a la que se hace referencia en el articulo 77.2 y,
en todo caso, en el marco de la legislacion autondmica que le sea de aplicacion y mediante
negociacion colectiva.

2. Las Comunidades Autdnomas podrén establecer retribuciones adicionales ligadas a
méritos individuales por el ejercicio de cada una de las siguientes funciones: actividad docente,
actividad investigadora, actividad de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion y
actividad de gestion.

Los complementos retributivos a que se refiere este apartado se asignaran singular y
personalmente, por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, mediante un
procedimiento transparente.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el Gobierno podra establecer
programas de incentivos para el personal docente e investigador laboral para el ejercicio de las
mismas funciones a que se hace referencia en el apartado 2.

Los incentivos a que se hace referencia en este apartado se asignaran, singular y personalmente,
mediante un procedimiento transparente.

4, Las universidades podran establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos
individuales, mediante procedimientos negociados con la parte social y transparentes.

REFERENCIAS:

ESTATUTOS UAM
No hay correspondencia exacta
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4, MATERIAS CUYA REGULACION SE RESERVA DE FORMA EXPRESA A LOS
ESTATUTOS POR MANDATO DE OTRA NORMATIVA DISTINTA A LA LOSU.
a. Real Decreto 678/2023 de 18 de julio por el que se regula la acreditacion estatal para

el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a
plazas de dichos cuerpos.

1) Se reserva a los Estatutos la forma de designacion de los miembros de la Comision de
reclamaciones encargada de valorar las reclamaciones interpuestas contra las propuestas de las
comisiones de seleccion de los concursos de acceso de profesorado universitario: art. 36.1.11 RD.
Esta misma indicacidn se halla, como ya se apuntd supra en este documento, en el articulo 73.2
LOSU.

Articulo 36.1 RD 678/2023. Comisiones de reclamaciones.

Contra las propuestas de las comisiones de seleccién de los concursos de acceso, los y las
concursantes podran presentar reclamacion ante el Rector o Rectora, en el plazo de 10 dias.
Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién. La
reclamacién sera valorada por una comision compuesta por miembros elegidos de entre los
colectivos de Catedraticos o Catedraticas de Universidad pertenecientes a diversos ambitos del
conocimiento, designados en la forma que establezcan los Estatutos, con amplia experiencia
docente e investigadora.

REFERENCIAS:

ESTATUTOS UAM

Art. 77 (Comision de Reclamaciones)

Se reserva a los Estatutos la regulacion de las condiciones en las que las universidades pueden
prever la adscripcion provisional de su profesorado de cuerpos docentes universitarios cuando pidan
el reingreso al servicio activo después de haber estado en situacion de excedencia voluntaria.
Articulo 37 RD 678/2023. Reingreso de excedentes al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo del funcionariado de cuerpos docentes universitarios en
situacién de excedencia voluntaria se efectuara mediante la obtencion de una plaza en los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que cualquier universidad convoque, de
acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
2. El reingreso podra efectuarse, asimismo, en la universidad a la que perteneciera el centro
universitario de procedencia con anterioridad a la excedencia, solicitando del Rector o Rectora la
adscripcion provisional a una plaza en aquélla, con la obligacion de participar en cuantos concursos
de acceso se convoquen por dicha universidad para cubrir plazas en su cuerpo y especialidad de
conocimiento, perdiendo la adscripcidn provisional en caso de no hacerlo. La adscripcion provisional
se hara en la forma y con los efectos que, respetando los principios reconocidos por la legislacién
general de funcionarios en el caso del reingreso al servicio activo, determinen los Estatutos. No
obstante, el reingreso sera automatico y definitivo, a solicitud del interesado o interesada dirigida a
la universidad de origen, siempre que hubieren transcurrido, al menos, dos afios en situacion de
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excedencia, y que no excedieren de cinco, y si existe plaza vacante del mismo cuerpo y especialidad
de conocimiento.

REFERENCIAS:

ESTATUTOS UAM

Art. 78 (Reingreso al servicio activo).

b. Real Decreto 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefanzas oficiales
de doctorado, modificado por Real Decreto 576/2023, de 4 de julio para su adaptacion a la
LOSU

eDeterminacion en los Estatutos de la forma en que se van a configurar en cada universidad los
estudios de Doctorado: arts. 3.1y 8.1 RD.

En este mismo sentido ya esté recogida la reserva expresa por el articulo 9 LOSU (como se ha
indicado supra).

Articulo 3.1 RD 99/2011. Estructura.

Las ensefianzas de doctorado se organizan en programas de doctorado de los diversos ambitos
cientificos, tecnologicos, humanisticos, sociales y artisticos, asi como desde un enfoque
interdisciplinar del conocimiento, en la forma que determinen los estatutos de las universidades y
de acuerdo con los criterios establecidos en el presente real decreto. Dichos estudios finalizaran en
todo caso con la elaboracion y defensa de una tesis doctoral que incorpore resultados originales de
investigacion.

Articulo 8 RD 99/2011. Programas de doctorado.

1. La universidad, de acuerdo con lo que establezca su normativa, definira su estrategia en
materia de investigacion y de formacion doctoral que se articulara a través de programas de
doctorado desarrollados en Escuelas de Doctorado o en sus otras unidades competentes en materia
de investigacion, de acuerdo con lo establecido en los estatutos de la universidad, en los respectivos
convenios de colaboracion y en este real decreto.

e Atribucion a las Universidades de la decisién de crear o no, dentro de su estructura, una Escuela
de Doctorado y la posibilidad de integrar en ella la ensefianza de Master Universitario y otras
actividades abiertas de formacién. Igualmente, la determinacion de la composicion de su Comité de
Direccion y los requisitos académicos minimos que tiene que reunir el Director o Directora:
Articulo 9 RD 99/2011. Escuelas de Doctorado.

1. Las universidades podran crear Escuelas de Doctorado conforme a lo establecido en el
articulo 41.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, de acuerdo con lo previsto en sus
Estatutos, y en el presente real decreto, con la finalidad de organizar, dentro de su ambito de gestion,
las ensefianzas y actividades propias del doctorado. Su creacion debera ser notificada al Ministerio
de Universidades a través de la Secretaria General de Universidades, a efectos de su inscripcion
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), regulado mediante Real Decreto
1509/2008, de 12 de septiembre.
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2. Las Escuelas de Doctorado podran ser creadas individualmente por una universidad, o
conjuntamente con otras o en colaboracion de una o varias universidades con otros organismos,
centros, instituciones y entidades con actividades de 1+D+i, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras.

(...)

9 Las Escuelas de Doctorado podran organizarse centrando sus actividades en uno o0 mas
ambitos especializados o interdisciplinares. Asimismo, de acuerdo con lo que establezcan los
estatutos de la universidad y la normativa de la comunidad autdnoma correspondiente, podran incluir
ensefanzas oficiales de Master Universitario de contenido fundamentalmente cientifico, asi como
otras actividades abiertas de formacion en investigacion. Las Escuelas de Doctorado proporcionaran
asesoramiento al estudiantado que se incorpore a los programas de doctorado sobre todos aquellos
aspectos necesarios para su integracion plena en dichos programas utilizando para ello tanto su
pagina web como mediante la realizacién de seminarios especificos.

6. Las Escuelas de Doctorado contaran con un Comité de Direccion que realizara funciones
de organizacion y gestién. Su composicion vendra determinada por los Estatutos de la universidad
o por los acuerdos por los que la Escuela de Doctorado se haya formado con otras universidades o
en colaboracion de una o varias universidades con otros organismos, centros, instituciones y
entidades con actividades de 1+D+i, publicas o privadas, nacionales o extranjeras. En ella se
asegurara la presencia equilibrada de mujeres y hombres. En todo caso, se asegurara la
representacion del estudiantado de doctorado en dicho Comité. La Directora o Director de la Escuela
sera nombrado por la Rectora o Rector o por consenso de las rectoras o rectores cuando se
establezca por agregacion de varias universidades. Debe ser una investigadora o investigador de
reconocido prestigio perteneciente a una de las universidades o instituciones promotoras con los
requisitos académicos minimos que se establezcan estatutariamente. Esta condiciéon debe estar
avalada por la justificacion de la posesion de al menos tres periodos de actividad investigadora
reconocidos de acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto. En el
caso de que dicha investigadora o investigador ocupe una posicion en la que no resulte de aplicacion
el citado criterio de evaluacion, debera acreditar méritos equiparables a los sefialados.

c. Ley 14/2011 de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, modificada
por Ley 17/2022 de 5 de septiembre.

En materia de titularidad del resultado de la actividad cientifica, el art. 36 bis de esta ley, respecto a
las transmisiones a terceros de derechos sobre los resultados de la actividad investigadora por las
universidades publicas, permite que los Estatutos completen la regulacion del Derecho Privado.

Articulo 36 bis Ley 14/2011. Aplicacion del Derecho privado a las transmisiones a terceros de
derechos sobre los resultados de la actividad investigadora por Organismos Publicos de
Investigacion, universidades publicas y entidades dependientes de la Administracion
General del Estado.

1. La transmision a terceros de derechos sobre los resultados de la actividad investigadora,
que incluye los derechos de propiedad industrial o intelectual, de obtenciones vegetales o de
secretos empresariales, por parte de Organismos PuUblicos de Investigacion, universidades publicas,
fundaciones del sector publico estatal, sociedades mercantiles estatales y otros centros de
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investigacion dependientes de la Administracion General del Estado, se regird por el Derecho
privado en los términos previstos en este articulo y las disposiciones reguladoras y estatutos de
dichas entidades, aplicandose los principios de la legislacion del patrimonio de las Administraciones
Publicas para resolver las dudas y lagunas que puedan presentarse.

2. La transmision de derechos por estas entidades se llevara a cabo mediante adjudicacion
directa en los siguientes supuestos:

a) Cuando los derechos se transmitan a otra Administracion Publica o, en general, a cualquier
persona juridica de derecho publico o privado perteneciente al sector publico. A estos efectos, se
entendera por persona juridica de derecho privado perteneciente al sector publico la entidad en cuyo
capital sea mayoritaria la participacion directa o indirecta de una o varias Administraciones Publicas
0 personas juridicas de derecho publico.

b) Cuando los derechos se transmitan a una entidad sin animo de lucro, declarada de utilidad
publica.

c) Cuando fuera declarado desierto el procedimiento promovido para la enajenacion o este resultase
fallido como consecuencia del incumplimiento de sus obligaciones por parte del adjudicatario,
siempre que no hubiese transcurrido mas de un afio desde la celebracion de los mismos. En este
caso, las condiciones de la enajenacion no podran ser inferiores de las anunciadas previamente o
de aquellas en que se hubiese producido la adjudicacion.

d) Cuando la titularidad del derecho corresponda a dos 0 mas propietarios y la venta se efectle a
favor de uno o0 mas copropietarios.

e) Cuando la transmision se efectue a favor de quien ostente un derecho de adquisicion preferente.
f) Cuando la titularidad del derecho corresponda a dos o mas propietarios, alguno de los cuales no
pertenezca al sector publico, y el copropietario o copropietarios privados hubieran formulado una
propuesta concreta de condiciones de la transmision. En este caso, los copropietarios publicos
deberan aprobar expresamente las condiciones propuestas, previa verificacion de la razonabilidad
de las mismas.

g) Cuando la transmision se efectue a favor de una entidad basada en el conocimiento, definida en
el articulo 36 quater.1.d), creada o participada por la entidad titular del derecho, o que vaya a ser
creada por dicha entidad o por su personal investigador para la explotacion de dichos resultados de
la investigacion.

h) Cuando por las peculiaridades del derecho, la limitacién de la demanda, la urgencia resultante de
acontecimientos imprevisibles o la singularidad de la operacion proceda la adjudicacion directa.

i) Cuando resulte procedente por la naturaleza y caracteristicas del derecho o de la transmision,
segun la normativa vigente, como en los casos de las licencias de pleno derecho o de las licencias
obligatorias.

3. En supuestos distintos de los enumerados en el apartado anterior, para la transmision
deberé seguirse un procedimiento basado en la concurrencia competitiva de interesados, en el que
se garantice una difusion previa adecuada del objeto y condiciones de la misma, que podra
realizarse a través de las paginas institucionales mantenidas en internet por el organismo o entidad
titular del derecho y el departamento ministerial del que dependa o al que esté adscrito. En dicho
procedimiento debera asegurarse, asimismo, el secreto de las proposiciones y la adjudicacién con
base en criterios tanto econdmicos, de impacto social de la explotacién de los resultados de la
actividad investigadora o de difusion.
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4, En todo caso, la transmision de los derechos sobre estos resultados se hara con una
contraprestacion que corresponda a su valor de mercado.
5. Cuando se transfieran los derechos sobre los resultados de la actividad investigadora a

una entidad privada, deberan preverse en el contrato clausulas que garanticen la proteccién de la
posicién publica, en particular las siguientes:

a) Derechos de mejor fortuna que permitan a las entidades publicas recuperar parte de las plusvalias
que se obtengan en caso de sucesivas transmisiones de los derechos o cuando debido a
circunstancias que no se hubieran tenido en cuenta en el momento de la tasacion, se apreciase que
el valor de transferencia de la titularidad del derecho fue inferior al que hubiera resultado de tenerse
en cuenta dichas circunstancias, asi como participar de la revalorizacion de la entidad privada
derivada de la cesion del derecho.

b) Derecho de reversion para los casos de falta de explotacion de los derechos o de explotacion
contraria al interés general.

c) Reserva por la entidad titular de una licencia no exclusiva, intransferible y gratuita de uso limitada
a actividades docentes, sanitarias y de investigacion, siempre que la actividad carezca de animo de
lucro.

REFERENCIAS:

ESTATUTOS UAM
Art. 112.6 (Contratos de caracter cientifico, técnico o artistico)

d. Ley 24/2015, de 24 de julio de Patentes

El art. 134.2 de esta ley deja un margen de decision a los Estatutos de la universidad dentro del
ambito de la resolucion judicial de controversias, en particular, en el nombramiento del miembro que
represente a la universidad dentro de la comisién de conciliacion para la solucion extrajudicial de
controversias sobre patentes y marcas.

Articulo 133 Ley 24/2015. Conciliacion en materia de invenciones de empleados.

Antes de iniciar acciones judiciales basadas en la aplicacion de las normas del Titulo IV de esta Ley
relativo a las invenciones realizadas en el marco de una relacion de empleo o de servicios la cuestion
litigiosa podra ser sometida, si las partes asi lo acuerdan, a un acto de conciliacién ante la Oficina
Espariola de Patentes y Marcas.

Articulo 134 Ley 24/2015. Comision de conciliacion.

1. Para la conciliacion se constituira, de acuerdo con lo que se disponga reglamentariamente,
una comision presidida por un experto de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas designado por
su Director y otros dos elegidos respectivamente por cada una de las partes en conflicto, o cuando
el inventor sea una persona al servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, y por lo que
se refiere al representante de éstas, en la forma que reglamentariamente se establezca dentro del
marco de la legislacién laboral o estatutaria aplicable a la relacién de empleo.
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Cuando se trate de invenciones realizadas por el personal al que se refiere el apartado 1 del articulo
21, el miembro de la comision que represente a la Universidad o al organismo o centro de
investigacion se designara en la forma que dispongan los estatutos u otra normativa interna de la
Universidad o la normativa reguladora del organismo o centro de investigacion. En su defecto su
designacién correspondera, en el supuesto de las Universidades al Consejo de Gobierno vy, en el
caso de los organismos o centros de investigacion, a su maximo 6rgano de gobierno.

ANEXO Il

Articulo 2 LOSU. Funciones.

1. El sistema universitario presta y garantiza el servicio publico de la educacion superior
universitaria mediante la docencia, la investigacion y la transferencia del conocimiento.

2. Son funciones de las universidades:

a) La educacion y formacion del estudiantado a través de la creacion, desarrollo, transmisién y
evaluacién critica del conocimiento cientifico, tecnolégico, social, humanistico, artistico y cultural,
asi como de las capacidades, competencias y habilidades inherentes al mismo.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicaciéon y
actualizacién de conocimientos y métodos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos,
culturales y para la creacion artistica.

c) La generacién, desarrollo, difusion, transferencia e intercambio del conocimiento y la aplicabilidad
de la investigacion en todos los campos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos, artisticos
y culturales.

d) La promocion de la innovacién a partir del conocimiento en los &mbitos sociales, econémicos,
medioambientales, tecnoldgicos e institucionales.

e) La contribucion al bienestar social, al progreso econédmico y a la cohesién de la sociedad y del
entorno territorial en que estén insertas, asi como a la promocién de las lenguas oficiales de las
mismas, a través de la formacion, la investigacion, la transferencia e intercambio del conocimiento
y la cultura del emprendimiento, tanto individual como colectiva, a partir de férmulas societarias
convencionales o de economia social.

f) La generacién de espacios de creacion y difusion de pensamiento critico.

g) La transferencia e intercambio del conocimiento y de la cultura al conjunto de la sociedad a través
de la actividad universitaria y la formacion permanente o a lo largo de la vida del conjunto de la
ciudadania.

h) La formacion de la ciudadania a través de la transmision de los valores y principios democraticos.

BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID



Pag. 39

» o .
U d Universidad Autébnoma
de Madrid Boletin Oficial de la Universidad Auténoma de Madrid Nl:lm. 7, de 2 de JU|IO de 2024

i) EI fomento de la participacion de la comunidad universitaria y de la ciudadania en actividades
promovidas por entidades de voluntariado y del tercer sector que se encuentren en linea con los
principios y valores del sistema universitario.

j) Las demas funciones que se les atribuyan legalmente.

3. El ejercicio de las anteriores funciones tendra como referente los derechos humanos y
fundamentales, la memoria democratica, el fomento de la equidad e igualdad, el impulso de la
sostenibilidad, la lucha contra el cambio climatico y los valores que se desprenden de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Articulo 3 LOSU. Autonomia de las universidades.

1.Las universidades estan dotadas de personalidad juridica y desarrollan sus funciones en régimen
de autonomia en virtud del derecho fundamental reconocido en el articulo 27.10 de la Constitucidn
Espariola.

2.En los términos de esta ley organica, la autonomia de las universidades comprende y requiere:

a) El establecimiento de las lineas estratégicas de la universidad, entre otras, en las politicas
docentes, de investigacién e innovacion, de aseguramiento de la calidad, de gestion financiera, de
personal, de estudiantado, de cultura y de internacionalizacion.

b) La elaboracién de sus Estatutos, en el caso de las universidades publicas, y de sus normas de
organizacion y funcionamiento, en el caso de las universidades privadas, asi como de las demas
normas de régimen interno.

c) La determinacién de su organizacion y estructuras, incluida la creacién de organismos y entidades
que actuen como apoyo para sus actividades.

d) La eleccién, designacién y remocion de las personas titulares de los correspondientes 6rganos
de gobierno y de representacion.

e) La autonomia econémica y financiera.

f) La propuesta y determinacion de la estructura y organizacion de la oferta de ensefianzas
universitarias oficiales, asi como de ensefianzas propias universitarias, incluida la formacion a lo
largo de la vida.

g) La elaboracion y aprobacion de planes de estudio conducentes a la obtencion de titulos
universitarios oficiales de Grado o de Master Universitario, 0 que conduzcan a la obtencion de titulos
propios, asi como la oferta de programas de Doctorado.

h) La expedicion de los titulos correspondientes a las ensefianzas universitarias de caracter oficial,
asi como de titulos propios, incluida la formacion a lo largo de la vida.
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i) El establecimiento e implantacion de programas de investigacion y de transferencia e intercambio
del conocimiento e innovacion.

j) La seleccidn, formacion y promocién del personal docente e investigador y personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios, asi como la determinacion de las condiciones en que han
de desarrollar sus actividades y las caracteristicas de éstas.

k) El establecimiento de sus relaciones de puestos de trabajo o plantillas, y su eventual modificacion.

[) La admisiéon del estudiantado, régimen de permanencia, verificacion de conocimientos,
competencias y habilidades, y la gestion de sus expedientes académicos.

m) El fomento y la gestion de programas de movilidad propios o promovidos por las Administraciones
Publicas.

n) La organizacion y desarrollo de actividades de tutoria académica y de apoyo al estudiantado.

fi) El impulso de programas especificos de becas y ayudas al estudiantado, asi como, en su caso,
la colaboracidn en la gestion de éstos cuando son establecidos por las Administraciones Publicas.

0) La definicion, estructuracion y desarrollo de sistemas internos de garantia de la calidad de las
actividades académicas.

p) La definicion, estructuracion y desarrollo de politicas propias que contribuyan a la
internacionalizacion de la Universidad.

q) El establecimiento de relaciones con otras universidades, instituciones, organismos,
Corporaciones de Derecho Publico, Administraciones Publicas o empresas y entidades locales,
nacionales e internacionales, con el objeto de desarrollar algunas de las funciones que le son
propias a la Universidad.

r) El desarrollo de las normas de convivencia y de los mecanismos de mediacion para la solucion
alternativa de los conflictos en el ambito universitario.

s) Cualquier otra competencia o actuacion necesaria para el adecuado cumplimiento de las
funciones estipuladas en el articulo 2.

3.La autonomia universitaria garantiza la libertad de catedra del profesorado, que se manifiesta en
la libertad en la docencia, la investigacion y el estudio.

4, Para el desarrollo efectivo de la autonomia universitaria, todas las Administraciones
Publicas con competencias en la materia deberadn asegurar a las universidades publicas su
suficiencia y estabilidad financieras conforme a lo establecido en el titulo IX.

5. En el ejercicio de su autonomia, las universidades deberan rendir cuentas a la sociedad
del uso de sus medios y recursos humanos, materiales y econémicos, desarrollar sus actividades
mediante una gestion transparente y ofrecer un servicio publico de calidad.
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